
Keineswegs verstaubt 

	� Berufliche Vielfalt – das Ministerium bietet abwechs-
lungsreiche Aufgaben in den Bereichen Wirtschaft, Arbeit, 
Mobilität und Digitales. Es ist Dienstleister für die Bürgerinnen 
und Bürger in Sachsen. 

	� Persönliche Vielfalt – die Beschäftigten des Freistaates 
Sachsen sind so vielfältig wie ihre Aufgaben. Unterschiedliche 
Fähigkeiten, Begabungen, Persönlichkeiten, Herkunfts�länder 
und ein gemeinsames Ziel: Sachsen lebenswert gestalten.

	� Sicherheit – der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber bietet 
eine hohe Zuverlässigkeit und Planbarkeit. Direkt- oder Quer-
einstieg: Sichere Jobs im Beschäftigungs- oder Beamten
verhältnis.

	� Entwicklung – das Ministerium unterstützt berufliche  
Veränderungswünsche, ob die Entwicklung in unterschied
lichen Fachrichtungen und/oder zur Führungskraft. 

	� Zukunft – die gesamte Verwaltung stellt sich für die Zukunft 
neu auf und befindet sich in der Phase einer umfassenden  
Digitalisierung und Modernisierung.

Erfahren Sie mehr über das Sächsische Staatsministerium � 
für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Eine Zukunft im öffentlichen Dienst

Wir schaffen 

Sachsen ist stark: Mit jahrelangem Wirtschaftswachstum, Innovationskraft, exzellent ausgebildeten Arbeitskräften und regel­
mäßigen Top-Exportquoten entwickelt sich der Freistaat sehr erfolgreich. Das Sächsische Staatsministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Verkehr (SMWA) macht sich dafür stark, diese positive Entwicklung zu sichern und weiter auszubauen.

Informieren Sie sich über Ihre beruflichen Perspektiven  
sowie unsere Aufgaben und Arbeitsbedingungen.

www.karriere.sachsen.de  
�www.smwa.sachsen.de

STAATSMINISTERIUM
FÜR WIRTSCHAFT

ARBEIT UND VERKEHR



Arbeiten in und für Sachsen
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Im Ministerium 
arbeiten derzeit:

Arbeiten in und für Sachsen

Werden Sie Teil unseres  
Teams und gestalten Sie  

 aktiv mit

Fakten zum Freistaat Sachsen:� 
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Mitarbeiter/-in Sachbearbeiter/-in Referent/-in

Aufgaben und Themen

Bürokommunikation,  
Registratur, IT

Interdisziplinäres Arbeiten und 
Mitarbeit an den Konzeptionen, 
Terminvorbereitung �und  
Zuarbeit für die Gremienarbeit

Konzeptionelles Arbeiten, Entwick­
lung von Strategien einschließlich 
der Umsetzung sächsischer Politik, 
Erarbeitung von Stellungnahmen

Bspw. in den Fachbereichen Wirtschaft, Industrie, Technologie, Digitali-
sierung, Bergbau, Verkehrsplanung/-sicherheit, Luft-/ Schienenverkehr, 
�ÖPNV, Arbeitsmarkt und Beschäftigung, �Berufliche Bildung, Arbeitsschutz

Qualifikation

abgeschlossene �Berufsausbildung Studienabschluss auf Bachelor­
niveau bzw. Fachhochschulabschluss

Hochschulabschluss auf Masterniveau 
bzw. Diplom oder Staatsexamen

Hochschulabschluss �auf Masterniveau bzw. Diplom oder Staatsexamen

Entgeltgruppe 5 bis 9a  
TV-L je nach übertragener Tätigkeit

Entgeltgruppe 9b bis 12 TV-L  
je nach übertragener Tätigkeit

Entgeltgruppe 13 bis 15 TV-L  
je nach übertragener Tätigkeit

weitere Vorteile:

•	 Sicherheit und Verbindlichkeit durch Tarifvertrag der Länder (TV-L) 
•	 Zuzahlung zum Jobticket�
•	 Betriebliche Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)
•	 Leistungsprämie bei herausragenden Leistungen
•	 Persönliche und fachliche Entwicklung durch gezielte Weiterbildung
•	 Personalaustausch zwischen den Verwaltungsbehörden 
•	 Übernahme in das Beamtenverhältnis bei Vorliegen der Voraussetzungen



Mehr als Arbeit: Vereinbarkeit � 
von Beruf und Familie

Für Berufseinsteiger:  
Ausbildung

Schon seit 2006 ist das Sächsische Staatsministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr für seine familienbewusste Per-
sonalpolitik von der berufundfamilie Service GmbH zertifiziert. 
�Das beinhaltet:

	� flexible Arbeitszeiten 
	� unterschiedliche Teilzeitmodelle (auch Sabbatical möglich)
	� Telearbeit/Homeoffice
	� verschiedene Angebote zur Gesundheitsförderung

 
Inklusion ist uns wichtig. Deshalb begrüßen wir die Bewerbung 
von Menschen mit einer Behinderung oder einer chronischen 
Erkrankung ausdrücklich.

Start:	 zum jeweiligen Schuljahresbeginn 

Arbeitszeit:	 40 Stunden pro Woche

Vergütung:	� nach Tarifvertrag (TVA-L BBiG)  
in der geltenden Fassung�	 
1. Ausbildungsjahr: 1.036,83 Euro�	 
2. Ausbildungsjahr: 1.090,96 Euro�	
3. Ausbildungsjahr: 1.140,61 Euro

Wir bilden aus: Kauffrau/Kaufmann  
für Büromanagement
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